
REVISION DE CEDULAS REFLEJADAS EN EL RAC QUE NO SE ENCUENTRAN EN LAS 

NOMINAS DE MARZO 2025, NI ABRIL 2024 

 

El RAC con el que estamos trabajando y en el que Caracas se está basando para 

organizar el personal, hacernos requerimientos y observaciones, es el que ya fue 

enviado aproximadamente el 07-03-2025.  Encontraron fallas como todos sabemos 

que tiene, pero nos pidieron ir corrigiendo y minimizando esas fallas. 

Las correcciones del RAC 2025 están pensadas ir haciéndolas por partes: 

 

1ERA PARTE 

Ya la realizamos, que fue un poco la organización de la información,  

- Que los municipios estuvieran bien escritos 

- Las parroquias 

- Los códigos y nombres de los planteles 

- Que solo los planteles donde están físicamente los trabajadores, o donde tuvieron 

su última ubicación física conocida, reflejen al trabajador. Esto para evitar cedulas 

duplicadas cuando se consoliden los RAC.  

- Que en los datos del plantel de cada trabajador (incluyendo cocineros), se 

coloquen los datos de la escuela que lo esta reflejando, porque es ahí donde están 

o tuvieron su ultima ubicación, físicamente. Así se va a saber donde se encuentra 

en la actualidad cada trabajador y se va a realizar la sinceracion. 

- Que no hubieran cedulas en blanco, ni cedulas duplicadas a excepción de los 

docentes por horas.  

- Que NO haya situaciones laborales en blanco. Que las situaciones laborales no 

estuvieran fuera de las 16 situaciones y escritas correctamente 

- Que no hayan celdas de nombres en blanco 

- Que el tipo de trabajador este bien indicado 

- Otros 



2da parte 

Revisión de cedulas que no se encuentran en las nóminas de Marzo 2025, ni Abril 

2024. (lo que se está solicitando actualmente, hoy 19-03-2025). 

 

En el archivo que se les envió para hacer la revisión de cedulas, primero se hizo un 

cruce con la nómina de Marzo 2025, la última nomina que tenemos. Si no aparece 

el trabajador en esa nómina, la razón podría ser que salió jubilado, fue egresado de 

nómina o está mal escrita la cedula en el RAC, no sé si se les ocurre otra razón que 

podría ser. 

 

Para detectar los casos que salieron jubilados desde mayo 2024 hasta febrero 2025, 

se hizo otro cruce con la nómina de Abril de 2024, donde si deberían aparecer estos 

casos. 

Pero como tampoco se encontraron en la nómina de Abril de 2024, se está pidiendo 

revisar, averiguar con los directores, con el trabajador, donde se pueda verificar, 

para encontrar la razón de por qué no están en ninguna de las 2 nominas, cuya 

razón podría ser: 

 

- Jubilado Antes de abril de 2024.  

- Que está mal escrita la cedula 

- Que son colaboradores 

- Que los egresaron de nómina antes de 2024 

 

 

 

 

 



 

Así entonces, el archivo que se les paso para revisión de cedulas, tiene 2 columnas 

“CEDULA CORREGIDA” Y “OBSERVACION” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Donde en “CEDULA CORREGIDA” van a colocar la cedula correcta si es el caso. 

Y en  “OBSERVACION” van a colocar la razón que encontraron por la cual, esa cedula 

no aparece en las nóminas, Ejemplo: JUBILADO EN TAL FECHA, o ES COLABORADOR, 

EGRESADO DE NOMINA EN 2019, o cualquier otra razón que sea, por la cual no 

aparece en nomina 

 

 

 



Cuando terminen la revisión o cuando se les solicite, se debe enviar al 

correo revisioncedulas@gmail.com tomando en cuenta: 

 

Colocar como parte de nombre del archivo "cedulas revisadas + nombre del 

municipio + numeracion del envio".  

Ejemplo: cedulas revisadas san francisco 1... Si hacen otro envío, le colocan cedulas 

revisadas san francisco 2... y asi.  

Eso es para estar mas organizados, porque a veces se envían varias veces y después 

no sabemos cuál es el archivo de los varios que enviaron. 

 

 

3era parte  

Revisión de las situaciones laborales. (Más adelante se solicitará esta revisión). 

 

Para chequear que la situación laboral reflejada es la que le corresponde al 

trabajador, con los soportes a la mano y con la información complementaria en la 

columna OBSERVACION, tales como: funciones del trabajador, fechas de los 

reposos, fechas de los permisos, entre otros, según el caso. 

 

4ta parte 

Por determinar… 

 

Recordando que todo lo que escribamos en el formato debe ser en mayúscula. 

 

También se busca organizar la manera en que se puede coordinar esta revisión de  

RAC con el trabajo realizado por las supervisiones en los planteles. 
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